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I.Общие положения

1. Интернат является структурным подразделением Муниципального казенного  общеобразовательного учреждения «Ынгинская средняя общеобразовательная школа» МР «Томпонский район» .

2.  Интернат организуется для учащихся 1-4 и 5-11 классов, проживающих в сельской местности на расстоянии далее 3-х километров, детей – сирот, детей из малообеспеченных и многодетных семей, проживающих в пределах населенного пункта, а также спортсменов - воспитанников ДЮСШ «Алроса».
3. Воспитанниками интерната могут считаться дети постоянно проживающие, так и приходящие в дневное время, которым организуется 5 разовое горячее питание, соответствующее требованиям общественного питания.

4. Интернат расположен в типовом здании, имеет соответствующее оборудование и хозяйственный инвентарь соответствующее СНиП и нормативам техники безопасности при эксплуатации в детских учреждениях.

5. Штат интерната устанавливается в соответствии с действующими типовыми нормативами для учреждений образования РФ.

6. Руководство интернатом возлагается на заведующего, назначенного приказом по школе.

7.  Назначение и увольнение работников интерната производится директором школы.

8     Прием учащихся в интернат производится директором школы и оформляется приказом по школе с указанием фамилии, имени, отчества, времени поступления и указанием класса.

II. Права и обязанности учащихся.

1. На время пребывания в интернате учащимся предоставляется в пользование место в общежитии с полным постельным оборудованием со сменой белья не менее чем в 10 дней, а так же предметы общего пользования.

2.  Материальную ответственность за потерю или порчу предоставленного учащимся имущества несут родители или заменяющие их лица.

3. Медицинское обслуживание учащихся, проживающих в интернате, осуществляется школьным фельдшером и ФАП с. Новый.

4. Для учащихся, живущих в интернате, организуется коллективное пятиразовое питание за счет средств, выделенных соответствующим бюджетом. Так же по решению Совета школы могут привлекаться родительские средства, продукты, выращенные на пришкольном участке, спонсорские средства.

5.  Учащиеся, проживающие в интернате, обязаны соблюдать утвержденный директором школы режим дня, выполнять установленные правила внутреннего распорядка, участвовать в работе по самообслуживанию, самоуправлению. Работы по самообслуживанию, направленные на поддержание надлежащего санитарного состояния жилых помещений и территорий, должны выполняться в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами.

6.     При выполнении работ по самообслуживанию учащиеся должны быть проинструктированы о соблюдении правил техники безопасности и пожарной безопасности под роспись. Не разрешается допускать учащихся к выполнению работ, опасных для жизни и здоровья детей.

7.  Для организации ученического самоуправления на общем собрании выбирают старосту интерната сроком на учебный год.

8.  Староста под руководством воспитателя устанавливает дежурства учащихся в интернате, столовой, следит за выполнением дежурными всех работ по самообслуживанию, соблюдением установленного режима, подготовки к занятиям, организации культурного досуга.

III. Права и обязанности работников интерната.

1. Заведующий интернатом  несет ответственность за состояние и постановку воспитательной работы с живущими в нем учащимися, соблюдению санитарных норм и правил и техники безопасности персоналом.

2.  План работы интерната включается в общий план школы и утверждается директором или его заместителями.

3.  Директор школы отвечает за своевременное финансирование, исполнение бюджета интерната, организацию ремонтно-восстановительных работ, приобретение оборудования и инвентаря, а так же несет общую ответственность за состояние интерната.

4. Заведующий хозяйством  отвечает за ремонт и исправную работу оборудования, электрохозяйства, пожарного оборудования,  помойных ям и мусорных ящиков, мелкий ремонт помещений и оборудования, водоснабжения.

5.  Воспитатели интерната назначаются директором школы из числа лиц, имеющих педагогическое образование.  Воспитатели обеспечивают выполнение учащимися установленного в интернате режима, который составляется с учетом их возрастных особенностей, правил поведения, санитарно-гигиенических требований и всех работ, связанных с самообслуживанием. Следят за выполнением учащимися домашних заданий и оказывает им в необходимых случаях помощь. Руководят и организуют культурный досуг, проводят кружки и занятия по интересам. Поддерживают постоянную связь с родителями учащихся.

 Воспитатель является членом педагогического совета, работает по плану, утвержденному администрацией школы, и отвечает за свою работу.

6.  Права и обязанности младшего обслуживающего персонала определяются правилами внутреннего распорядка интерната и утверждаются директором школы.

IV. Средства интерната

Средства интерната образуются:

Из сумм отпущенных по местному бюджету.

Средств добровольных пожертвований, спонсоров и других привлеченных средств.

На содержание интерната ежегодно составляется смета расходов и проект бюджета, которая утверждается вышестоящими органами власти. Распорядителем кредитов является директор школы.

 V. Учет и отчетность.

Учет и движение материальных ценностей, финансовые операции и отчетность производится филиалом МУ «ЦББУ ТР» по ОУ п. Хандыга.

Интернат своей печати и расчетного счета не имеет, пользуется соответствующими атрибутами школы, как структурное подразделение.
