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1. Общие положения
1.1. Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение "Ынгинская средняя общеобразовательная школа" МР «Томпонский район» (в дальнейшем "Учреждение") является некоммерческой организацией – муниципальным казенным общеобразовательным учреждением.

На основании постановления Главы муниципального района «Томпонский район» от 03 марта 2004 года № 36 муниципальное общеобразовательное учреждение «Ынгинская средняя (полная) школа» Томпонского района переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение – Ынгинская средняя общеобразовательная школа Томпонского района.

На основании постановления Главы муниципального района «Томпонский район» № 1401 от 11 ноября 2011 года «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений Томпонского района» Республики Саха (Якутия) в целях создания муниципальных казенных образовательных учреждений Томпонского района Республики Саха (Якутия) изменен тип учреждения с Муниципального общеобразовательного учреждения «Ынгинская средняя общеобразовательная школа» МР «Томпонский район» на Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение "Ынгинская средняя общеобразовательная школа" МР «Томпонский район». 
1.2.Регистрация настоящей редакции Устава Учреждения производится во исполнение постановления главы муниципального района «Томпонский район» № 1401 от 11 ноября 2011 года, а также приведением учредительных документов в соответствии с действующим законодательством.

1.3.Организационно-правовая форма: казенное учреждение.

1.4.Полное официальное название Учреждения: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Ынгинская средняя общеобразовательная школа" МР «Томпонский район».  Сокращенное наименование: МКОУ «ЫСОШ».
1.5.Местонахождение и юридический адрес Учреждения: 678726, Республика  Саха (Якутия) Томпонский район, с. Новый, ул. Центральная, 8, тел.: 8(41153) 29-233,29-130   
1.6. Учредителем образовательного  учреждения является муниципальный
 район «Томпонский район» Республики Саха (Якутия) (далее по тексту Учредитель). Место нахождения: 678720, Республика  Саха (Якутия) Томпонский район,  п. Хандыга, ул. Кычкина, 1, тел/факс: 8(41153) 4-18-80/4-12-77. 

1.7.Функции и полномочия учредителя осуществляет  муниципальное  учреждение «Томпонское районное управление образованием».
Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

1.8. Собственником имущества Учреждения является Учредитель.
2. Правовой статус учреждения 

2.1.Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации и вправе:

2.1.1.Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных перед ним целей. 

2.1.2.Учреждение  имеет обособленное имущество, бюджетную смету, лицевые счета в финансовом органе Томпонского района,  печать со своим наименованием, бланки, штампы. Если иное не предусмотрено бюджетным законодательством Российской Федерации, Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами. Учреждение имеет печать с изображением герба муниципального района «Томпонский район», которая ставится на финансово-хозяйственные документы, договоры, справки, статистические отчеты, другие локальные акты и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, изготовленную по ГОСТ Р. 51511-2001, которая ставится на документы строгой отчетности (аттестат, свидетельство и т.д.). 

Учреждение имеет правила хранения, пользования печатью с изображением герба муниципального района «Томпонский район» и печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.  Порядок изготовления, использования, хранения и уничтожения печатей и бланков с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации производится в соответствие с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 1995 года № 1268.
2.1.3.Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим бюджетными полномочиями: 
- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;
- вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи. 

Муниципальные  контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, Учреждение заключает от своего имени в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и не исполненных обязательств.
2.1.4.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

2.1.5.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального района «Томпонский район», а также настоящим Уставом.

2.2.Казенное образовательное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

2.3.Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства;

- осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей, искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Республики Саха (Якутия), а также нормативными правовыми актами муниципального района «Томпонский район».
3. Предмет и цели деятельности

3.1.Учреждение создано с целью реализации прав граждан на образование в соответствии с гарантиями общедоступности и бесплатности основного общего, среднего (полного) общего образования. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет); третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.2.Предметом и целью деятельности Учреждения является создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, всемерного развития ее способностей; реализация программ начального общего, основного общего, среднего   (полного) общего образования; оказание дополнительных образовательных оздоровительных услуг (в том числе платных); удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом, в том числе вольной борьбой, с использованием возможностей пришкольного интерната; организация содержательного досуга в летнее время школьников на базе пришкольного интерната и лагеря труда и отдыха; организация работы по повышению квалификации работников образования; участие в семинарах, конференциях, конкурсах, олимпиадах, в том числе международных; оказание посреднических услуг в сфере образования; ведение приносящих доход иных операций, работ, услуг, в т. ч. реализации продукции, выращенной на пришкольном участке.
3.3. Учреждение имеет право осуществлять следующие виды деятельности:
3.3.1.Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;
3.3.2.Самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
3.3.3.Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
3.3.4.Выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
3.3.5.Оказывать платные дополнительные образовательные услуги населению, предприятиям, учреждениям и организациям (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги) на договорной основе, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Данная деятельность не относится к предпринимательской. Доход от указанной деятельности поступает в бюджет МР «Томпонский район».
Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета;

- потребность   в   платных   образовательных   услугах   определяется   путем анкетирования учащихся и родителей;

- учреждение получает лицензию на дополнительные платные услуги;

- учреждением составляется и утверждается смета;

- учреждением разрабатываются Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто эти услуги оказывает;

- директором учреждения издается приказ по учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг;

- родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя в учреждение квитанции об оплате;

- учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

3.3.6.Привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства, за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц. Привлечение учреждением таких дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя;
3.3.7.По согласованию с Учредителем арендовать объекты собственности;
3.3.8.Вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, в том числе реализацию продукции, выращенной на пришкольном участке, оказывать посреднические услуги.
3.3.9. По согласованию с Учредителем устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

3.4. Настоящий перечень является исчерпывающим и может быть изменен только по решению учредителя.

3.5. Если для осуществления вида деятельности необходимо специальное разрешение (лицензия), Учреждение в установленном законодательством порядке обязано получить данное специальное разрешение (лицензию).
4. Имущество и финансовое обеспечение деятельности учреждения 
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления учредителем, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью МР «Томпонский район». 
4.2.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

4.3. Учредитель из закрепленного за Учреждением имущества на праве оперативного управления вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
4.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.5. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться недвижимым имуществом без согласия Учредителя.

4.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

4.7. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

4.7.1. Средства, выделяемые из бюджета МР «Томпонский район» согласно утвержденной бюджетной смете, в том числе на выполнение  муниципального задания (в случае его установления).
4.7.2.Имущество, переданное Учреждению  Учредителем;

4.7.3.Средства, полученные от предоставления  платных образовательных услуг;

4.7.4.Добровольные пожертвования  физических и юридических лиц, целевые взносы физических и юридических лиц (в том числе на питание учащихся); 
4.7.5.Иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

4.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем за счет средств бюджета МР «Томпонский район»  и на основании бюджетной сметы.

5. Образовательный процесс.
5.1.Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение
бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования и расписаниями занятий:

I ступень - начальное общее образование (1-4 класс) - обеспечивает воспитание и развитие учащихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культуры речи и поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень - основное общее образование (5-9 класса) - освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

III ступень - среднее (полное) общее образование (10-11 класс) - является
завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и теоретических способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельно учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 

По желанию обучающихся и их родителей может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. Все ступени организуются при сохранении единства и преемственности программ обучения.

5.2.Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов:

            а) базового федерального;

            б) национально-регионального;

            в) самостоятельно определяемого Учреждением, исходя из запросов обучающихся  

                и их родителей (законных представителей).
Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми,        принимаемыми и реализуемыми самостоятельно на основе государственных   стандартов.

Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе   изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

5.3. Язык: обучение и воспитание в школе ведутся на русском и якутском языках.

5.4.Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями вправе проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

5.5.Дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги реализуются в Учреждении в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства за пределами определяющих его статус основных образовательных программ.

5.6.Учреждение обеспечивает получение учащимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны; подготовку обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

5.7.Учреждение при реализации образовательных программ использует пришкольный интернат, являющийся объектом социальной инфраструктуры для детей. Пришкольный интернат создан в целях:
-оказания помощи семье в обучении, воспитании, охране жизни и здоровья детей;

- формирования у них навыков самостоятельной жизни;

-создания благоприятных условий для разностороннего развития личности обучающихся школы, проживающих на расстоянии свыше 3 км от нее.

-организации летнего труда и отдыха учащихся наслега и других населенных пунктов Томпонского района;

Основными задачами создания интерната являются:

-организация проживания обучающихся при школе при невозможности своевременного и безопасного подвоза их к месту учебы;

-обеспечение гарантий получения доступного общего обязательного образования;

-создание оптимальных условий организации образовательного процесса;

-организация проживания обучающихся в непосредственной близости от школьного здания для активного участия их во внеклассной воспитательной работе;

- проведение мероприятий в рамках научно-экспериментальной работы Учреждения, направленной на социализацию детей;

- удовлетворения образовательных запросов населения.

Прием и выбытие обучающихся, проживающих в интернате, производится по заявлению родителей (законных представителей) при отсутствии медицинских противопоказаний директором Учреждения в течение всего учебного года и оформляется приказом по школе. Порядок приема определяется Положением об интернате при школе, утверждаемым Директором, и лицензионными нормами.

5.8.Учреждение использует также для организации образовательного процесса возможности учреждений культуры.

5. 9.Учреждение организует подвоз детей на школьном автотранспорте.

5.10.Образовательный процесс в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, в соответствии с примерным учебным планом, и регулируется расписанием занятий.

5.11.Для координации работы методических объединений и осуществления                                                                                                                                                                     общего руководства методической и экспериментальной работой в школе создается научно-методический совет. Научно-методический совет утверждается директором школы сроком на 1 год. В состав научно-методического совета входят: директор школы, заместители директора по научной, учебно-воспитательной и воспитательной работе, руководители методических объединений, психолог.

5.12.Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья    обучающихся, воспитанников. Учебная нагрузка, в том числе внеучебная   нагрузка, режим занятий обучающихся не должны превышать предельно  допустимые на основе рекомендаций, согласованных с органами  здравоохранения. В учебном плане Учреждения количество часов,  отведенных на преподавание определенных дисциплин, не должно быть  ниже отведенных примерным учебным планом.

5.13.Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников Учреждения  обеспечивают органы здравоохранения. Учреждение обязано предоставить   помещение с соответствующими условиями для работы медицинских  работников.
5.14.При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах, физической  культуры в 10-11 классах, информатике и вычислительной технике  допускается деление на 2 группы, если учащихся в классе более 25 человек. По трудовому обучению в 5-11 классах классы делятся на две группы.

5.15.Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года: 1 класс - 33 недели; 2-11 классы - не менее 35 недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Учреждение работает в режиме 6-дневной рабочей педели, продолжительность урока - 45 минут, перемены между уроками -две по 20 минут, остальные но 10 минут, начало уроков - 8.30 минут. В первом классе продолжительность урока - 35 минут, после третьего урока организуется динамическая пауза продолжительностью 40 минут. Режим определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения. В школе организуется двухразовое горячее питание после второго и пятого уроков.

5.16.В Учреждении применяется общепринятая пятибалльная и зачетная система    оценок, в 1 классе используется качественная система оценок.

5.17.Перевод в следующий класс осуществляется при положительных оценках. В конце каждого учебного года проводится итоговый контроль в форме контрольных работ, зачетов, экзаменов.

5.18.Обучающиеся, не освоившие программу учебного года на ступенях начального общего, основного общего образования и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, а Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью се ликвидации. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) решением педагогического совета оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения  с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника учреждения или продолжают получать образование в иных формах. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляются только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии Учредителя. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется но решению педагогического совета. Обучающиеся не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

5.19.Освоение образовательных программ основного общего уровня и среднего
(полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. При наличии государственной аккредитации освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией учащихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены Министерством образования и науки Российской Федерации для обучающихся с отклонениями в развитии, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.

5.20.Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющими управление в сфере образования.

5.21.Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным программам.

5.22.Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена, срок действия которого определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому обеспечению в сфере образования.

5.23.Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

5.24.Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена, определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому обеспечению в сфере образования.

5.25.Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и контроль качества подготовки выпускников, которые по завершении каждого уровня или каждой ступени образования выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, обеспечиваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органами исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющими управление в сфере образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
5.26.Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и базы данных субъектов РФ, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.

5.27.Выпускникам, после успешного прохождения ими государственной (итоговой) аттестации, выдается документ государственного образца (аттестат) об уровне образования, заверенный печатью школы. Выпускники, достигшие особых успехов в обучении, награждаются золотой или серебряной медалью.

Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

5.28.Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения
обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об
этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке,
утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
обеспечению в сфере образования.
6. Участники образовательного процесса.

6.1.К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители   (законные представители), педагогические работники Учреждения.

6.2.В 1 класс школы принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев и не    имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте. 
Прием заявлений в первый класс Учреждения для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора школы в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории муниципалитета, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.

Учреждение, закончившее прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

Для удобства родителей (законных представителей) детей учреждение вправе установить график приема документов в зависимости от адреса регистрации.

С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц Учреждение не позднее 10 дней с момента издания распорядительного акта размещает на информационном стенде, на официальном сайте учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа - информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.

Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке: а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии); б) дата и место рождения; в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
6.3. Правила приема граждан в Учреждение определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в настоящем уставе. На ступени начального общего, среднего основного и среднего (полного) общего образования принимаются все граждане, проживающие на территории наслега и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении. 
При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в Учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.
Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в Учреждение не допускается.
Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе соотечественников за рубежом, в Учреждение для обучения по основным общеобразовательным программам за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации осуществляется в соответствии с настоящим Порядком и международными договорами Российской Федерации.
При раздельном проживании родителей место жительства закрепленных лиц устанавливается соглашением родителей, при отсутствии соглашения спор между родителями разрешается судом.

Регистрация по месту жительства закрепленных лиц, не достигших четырнадцати лет и проживающих вместе с родителями (усыновителями, опекунами), осуществляется с выдачей свидетельства о регистрации по месту жительства (пункт 28 Правил регистрации и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации).

Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

В случае отказа в предоставлении места в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое учреждение обращаются в органы местного самоуправления в сфере образования соответствующего муниципального района.
Прием закрепленных лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).

Учреждение, реализующее на ступени основного общего и среднего (полного) общего образования общеобразовательные программы углубленного и/или профильного изучения отдельных предметов, в целях наиболее полного удовлетворения потребностей обучающихся предусматривают в правилах приема граждан в учреждение на соответствующие ступени механизмы выявления склонностей детей к углубленной и/или профильной подготовке по соответствующим учебным предметам.

Учреждение, реализующее общеобразовательные программы для детей и подростков, проявивших выдающиеся способности, способности к занятию определенным видом искусства или спорта, в целях наиболее полного удовлетворения потребностей обучающихся предусматривают в правилах приема граждан в учреждение механизмы выявления у детей данных способностей.

Прием граждан для обучения в филиале учреждения осуществляется в соответствии с правилами приема граждан в учреждение.
6.4. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

6.5. Во второй и последующие классы обучающиеся принимаются при наличии свободных
мест, в случае, если они покажут при собеседовании знания в объеме программы соответствующего класса общеобразовательной школы, при предоставлении следующих документов:

-заявление на имя директора Учреждения;

-выписка текущих оценок но всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

-личное дело ученика,

-медицинская карта ученика;

-паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.
6.6. В 10 класс принимаются обучающиеся, успешно окончившие II ступень образования на основании личных заявлений. Порядок приема на ступень среднего (полного) общего образования определяется Учредителем. 
6.7. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемым учреждением, другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс. 

С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения, распорядительным актом органов местного самоуправления муниципального района о закрепленной территории (далее - распорядительный акт), издаваемым не позднее 1 марта текущего года и гарантирующим прием всех закрепленных лиц и соблюдение санитарных норм и правил, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, Учреждение размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте Учреждения.
С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц Учреждение не позднее 10 дней с момента издания распорядительного акта размещает на информационном стенде, на официальном сайте Учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа - информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.

Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Статья 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных".

Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения.

Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.

На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.

Учреждение не позднее 1 августа размещает на своем сайте, на стендах, а также в СМИ информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.
6.9.Обучающиеся имеют право на:

6.9.1. Получение бесплатного образования в соответствии государственными образовательными стандартами, государственными требованиями и устанавливаемыми в соответствии с п. 2 ст. 7 «Закона об образовании» образовательными стандартами;

6.9.2. Участвовать во всероссийских и иных олимпиадах школьников. Положение о всероссийской олимпиаде школьников утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации;

6.9.3. Выбор формы обучения - очная, экстернат, семейное образование;

6.9.4. Обучение в рамках государственных образовательных стандартов, по индивидуальному плану, ускоренный курс обучения;

6.9.5. Бесплатное пользование аудиториями, оборудованием, библиотечными фондами школы;

6.9.6. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

6.9.7. Участие в управлении школой в форме, определенной Уставом, избирать и быть избранными в Управляющий Совет Учреждения;

6.9.8. Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

6.9.9.Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

6.9.10. 
Добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, с согласия родителей (законных представителей);

6.9.11.
Добровольное вступление в любые общественные организации;

6.9.12.
Перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия  Учреждения;

6.9.13.
Защиту от применения методов физического и психического насилия;

6.9.14. 
Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

6.9.15. 
На проживание в интернате;

6.9.16. Получение базовых знаний по правилам охраны труда, пожарной безопасности в образовательном процессе.

6.10. 
Обучающиеся обязаны:

6.10.1. 
Выполнять Устав Учреждения, правила для обучающихся, распоряжения администрации;

6.10.2.
Добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами;

6.10.3. 
Бережно относиться к имуществу Учреждения;

6.10.4. 
Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

6.10.5. 
Соблюдать санитарно-гигиенические нормы и не допускать проявления вредных привычек, наносящих ущерб здоровью учащихся и школьного персонала;

6.10.6.
Участвовать в благоустройстве Учреждения, школьного двора, спортивных сооружений;

6.10.7. 
Соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности в образовательном процессе.

6.11. 
Учащимся в Учреждении запрещается:

6.11.1.
Приносить, передавать или использовать оружие, употреблять спиртные напитки, пиво, табачные изделия, токсические и наркотические вещества,

6.11.2. 
Использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам,

6.11.3. 
Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства,

6.11.4.
Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия.

6.12. 
Отчисления учащихся производится наследующих основаниях:

6.12.1. 
По заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме;

6.12.2. С согласия родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший 15-летнего возраста, вправе оставить школу до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

6.12.3. 
По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
6.12.4. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении учащегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении; 

6.13. Родители (законные представители) имеют право до получения последними общего образования:

6.13.1. Выбирать общеобразовательное учреждение, форму обучения детей - очная, семейное образование, экстернат;

6.13.2. Дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе па любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить обучение в Учреждении;

6.13.3. 
Защищать законные права и интересы детей;

6.13.4. 
Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

6.13.5.
Участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения, родительский комитет, попечительский совет;

6.13.6. 
Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

6.13.7.
Делать добровольные пожертвования и целевые взносы, укреплять материально-техническую базу школы.

6.14.  
Родители (лица, их заменяющие) обучающихся обязаны:

6.14.1. Обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

6.14.2. 
Выполнять требования Устава Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

6.14.3. 
Нести ответственность за их воспитание, получение ими общего образования;

6.14.4. 
Посещать родительские собрания;

6.14.5. 
Нести ответственность за бережное отношение их детей к муниципальной собственности.

6.15.  Порядок    комплектования    Учреждения    работниками  регламентируется настоящим уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное учреждение. Прием на работу педагогических работников осуществляется в соответствии с требованиями, предусмотренными федеральным законодательством.

Трудовые  отношения  работников  и  Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде. 

Педагогические работники школы имеют право:

6.15.1Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, методы оценки знаний обучающихся, выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением;

6.15.2.Повышать квалификацию. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

6.15.3.
Проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

6.15.4. На сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск, пенсию за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6.15.5.
На длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем.

6.15.6.
На дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;

6.15.7. Проходить обучение правилам охраны труда в образовательном процессе;

6.15.8.
Участвовать в самоуправлении Учреждением.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работников. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, групп продленного дня.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 1 и 2 учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, групп продленного дня.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

На  педагогического   работника  учреждения   с   его   согласия   приказом учреждения   может   быть   возложена   функция   классного   руководителя   по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

6.16 
Работники школы обязаны:


соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка;


удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;


выполнять условия трудового договора;

6.16.1. Проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет Учредителя;

6.16.2. Соблюдать правила пожарной безопасности и охраны труда в образовательном процессе.
7.Управление учреждением.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами Республики Саха (Якутия), нормативными правовыми актами Томпонского района   и настоящим Уставом.

7.1. 
Высшим органом управления Учреждения является Учредитель, к компетенции которого относится:

7.1.1.Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего,   основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

7.1.2.Организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования;

7.1.3.Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;

7.1.4.Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

7.1.5.Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования

7.1.6.Учредитель имеет другие права и обязанности, определенные законодательством Российской Федерации. Вопросы, отнесенные к ведению Учредителя, не могут быть переданы им на решение исполнительных органов Учреждения.
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается органом местного самоуправление в сфере образования с согласия Учредителя.

7.2.Директор Учреждения:

7.2.1.Без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы, подписывает заключаемые Учреждением  муниципальные  контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени Учреждения  в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и не исполненных обязательств.
7.2.2.Организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

7.2.3.Разрабатывает и утверждает  структуру и/или штатное расписание Учреждения.

7.2.4.Утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

7.2.5Обязан:

1) в случае установления Учреждению муниципального  задания обеспечивать его выполнение в полном объеме;

2) обеспечивать исполнение муниципальных  контрактов и иных договорных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, от имени Учреждения;

3) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

4) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе на оказание государственных услуг (выполнение работ) и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

5) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

6) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы, а также обеспечивать безопасные условия труда работникам и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

7) обеспечивать предварительное согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в том числе передачу его в аренду и списание;

8) обеспечивать предварительное согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

9) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

10) выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Учредителя.

7.2.6.Учредитель Учреждения как собственник имущества Учреждения вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Учреждению, к руководителю Учреждения.

7.2.7.Компетенция заместителей руководителя учреждения устанавливается руководителем.

Заместители руководителя действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.

Должностные лица Учреждения в период своей работы в этом качестве не имеют права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Учреждением.

7.2.8.Вправе приостановить решение Управляющего совета Учреждения в случае их противоречия законодательству Российской Федерации и Республики Саха (Якутия);

7.2.9.Является председателем педагогического совета Учреждения;
7.2.10.Несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32. 51 Закона Российской Федерации «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций. 
7.3.Общее собрание трудового коллектива Учреждения.
7.3.1.Собирается по мере     необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее двух третей работников, для которых Учреждение является основным местом работы.
Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения об объявлении забастовки считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым   большинством   голосов   присутствующих   на   собрании   работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива   Учреждения.

7.3.2.К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

-принятие Устава;

-принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению Директора Учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации;

-принятие решения о заключении коллективного договора между администрацией учреждения и представителем работников в социальном партнерстве - первичной профсоюзной организацией;

-образование органа самоуправления Учреждения для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением с учетом мнения представителя работников в социальном партнерстве - выборной профсоюзной организации или иных представителей избираемых работниками в случаях предусмотренных Трудовым Кодексом   Российской Федерации;

-утверждение коллективного договора;

-определение доли фонда оплаты труда в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ;

-определение доли фонда оплаты труда для педагогического персонала и административно-управленческого, учебно-вспомогательного младшего обслуживающего персонала;

-заслушивание отчета первичной профсоюзной организации и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора не реже двух раз в год;

-определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов (для школ с числом работающих не менее 15 человек);

-выдвижение коллективных требований работников Учреждения, избрание полномочных представителей - первичной профсоюзной организации, её территориальной организации или иных представителей избираемых работниками для участия в разрешении коллективного трудового спора;

-утверждение решения об объявлении забастовки, о выборах органа, возглавляющего забастовку по предложению представительного органа работников - первичной профсоюзной организации, ранее уполномоченной работниками на разрешение коллективного трудового спора. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа работников.    Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников присутствующих, на собрании.

-рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания трудового коллектива.

7.4. Управляющий   Совет  -  орган   государственно-общественного  управления Учреждением,
7.4.1.Состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

б) работников общеобразовательного учреждения;

в) обучающихся третьей ступени общего образования.

В состав Совета также входят: руководитель общеобразовательного
учреждения и
представитель учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении. Количество членов Совета составляет:

из числа родителей 2 представителя;

из числа работников 2 представителя;

из числа учащихся 2 представителя.

Остальные места в Совете занимают: руководитель общеобразовательного учреждения, представитель учредителя, кооптированные члены.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) избираются на общем родительском собрании. Решение собрания об избрании члена УС принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем собрания. На собрании присутствуют директор, представитель учредителя в составе Совета.

Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены родителями, руководителем общеобразовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, и также оформляется протоколом. Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании работников данного учреждения, решение об избрании оформляется протоколом.

Управляющий Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

7.4.2.Утверждает:

-режим занятий обучающихся;

-программу развития общеобразовательного учреждения;

введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

-положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.

Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.

Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения:

- смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной, приносящей доход деятельности и иных внебюджетных источников;

- компонент  общеобразовательного  учреждения  учебного  плана  («школьный компонент»);

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

7.4.3.Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

-материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,             оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

-выбора учебников из утверждённых федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном Процессе;

-создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

7.4.4.Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении   общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчёт об их деятельности.

7.4.5.Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

7.4.6.Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и руководителем Учреждения.

7.4.7.Заслушивает отчёт руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года.

7.4.8.Рассматривает иные вопросы, отнесённые к компетенции Совета уставом Учреждения.

7.4.9.Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала. В случае неудовлетворительной оценки отчёта руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку     и вносит     предложения     по     совершенствованию     работы     администрации Учреждения.

Совет имеет право вносить на рассмотрение общего собрания трудового коллектива учреждения изменения и дополнения в устав Учреждения (с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждения учредителя), в том числе в части определения:

- прав и обязанностей участников образовательного процесса;

-структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

- порядка и оснований отчисления обучающихся;

По вопросам, для которых уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания совета обладает также руководитель Учреждения и представитель учредителя в составе Совета. Первое заседание Совета созывается руководителем Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. Па первом заседании    избирается    председатель,   заместитель    председателя,   секретарь. Председатель не может избираться из числа работников Учреждения и обучающихся, также не может быть избран представитель учредителя. 
Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определённом регламентом Совета.    Регламент Совета должен быть принят на первом заседании Совета.
Заседание Совета правомочно, если на нём присутствует не менее половины от числа членов Совета.

Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем (или заместителем председателя при отсутствии председателя) и секретарём Совета.

Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчётов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

б) запрашивать у руководителя Учреждения и (или) учредителя и получать информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. Совет несёт ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным актам Учреждения. В этом случае либо формируется новый Совет по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего совета на определённый срок.

Члены Совета, в случае принятия решений, противоречащих законодательству Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Решения Совета, противоречащие положениям устава общеобразовательного учреждения, положениям договора между Учреждением и Учредителем, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем Учреждения, его работниками и другими участниками образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.

В случае возникновения конфликта между Советом и директором Учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласие Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путём переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

-по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

-при отзыве представителя учредителя;

-при увольнении с работы руководителя Учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

-в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируется) в члены Совета после окончания Учреждения;

-в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

-при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное лишение права заниматься педагогической деятельностью, связанной с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие не снятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.

После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством выборов или кооптации).

7.4.10.В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
7.5. Положение о Попечительском совете Учреждения.
7.5.1. В Учреждении в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности Учреждения, на основании п.2 ст.35 Закона Российской Федерации «Об образовании» и в соответствии с Уставом создается Попечительский совет, который должен пройти в установленном порядке государственную регистрацию как общественная некоммерческая организация и открыть расчетный счет в банке.

7.5.2. Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.

7.5.3.
Членами Попечительского совета могут быть избраны родители учащихся (в том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой школе), представители государственных органов, представители районной администрации или других органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии. Количество членов, избираемых из Попечительского совета, определяется общим собранием родителей. 

7.5.4. Попечительский совет представляет интересы родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе Попечительский совет отчитывается перед родительским собранием не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Совету Учреждения и общему собранию родителей. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля над работой Попечительского совета, 

7.5.5 Заседания Попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов Попечительского совета.

7.5.6. Заседание Попечительского совета являются правомочными и его решения конными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение проголосовало не менее половины списочного состава членов Попечительского совета.

7.5.7.На заседаниях Попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

7.5.8. Решения Попечительского совета доводятся, принятые в пределах его полномочий, водятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

7.5.9. Попечительский совет содействует:

- организации и совершенствованию образовательного процесса;

- организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- совершенствованию материально-технической базы Учреждения.

7.5.10.Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на
улучшение работы Учреждения, в любые органы самоуправления, администрацию
учреждения и учредителю, в том числе:


- о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- о совершенствовании деятельности Учредителя;

- о внесении изменений и дополнений в проект договора Учреждения с Учредителем;   

- о определении профилей обучения на третье ступени образования. 

7.5.11. Попечительский совет дает рекомендации и предложения:

- об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса;

- созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том теле по укреплению их здоровья и организации питания. 

7.5.12.
Попечительский совет определяет:

- направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных детей;

          
 - перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением. 

7.5.13. Попечительский совет устанавливает необходимость и вид ученической формы. 

7.5.14. Попечительский совет контролирует:

           - целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения; 

- заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам.
7.6. Положение о Педагогическом совете Учреждения.
7.6.1.Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в Учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса, главными задачами которого являются:

-реализация государственной политики по вопросам образования; 

повышение уровня образовательной работы в Учреждении;

-определение   доли   фонда   оплаты   труда   и   установление   коэффициентов   за квалификационную категорию, сложность и приоритетность предмета;

-определение коэффициента, учитывающего   нормативное снижение наполняемости в классах;
 -определение порядка оплаты труда педагогов, осуществляющих обучение детей на дому; 

-внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
 -обсуждение и выбор образовательных программ, форм и методов образовательного процесса;

 -решение вопросов о создании объединений обучающихся;

-решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии Учреждения;

-организация опытно-экспериментальной работы в Учреждении;

-определение направлений взаимодействий с макросредой.

7.6.2.Для решения возложенных на него задач Педагогический совет:

-разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет её для принятия Совету Учреждения;

-обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

-принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в этом году;

-решает вопросы допуска учащихся к экзаменам, освобождении обучающихся от экзаменов на основании представленных документов, определенных Положением об экзаменах,

-обсуждает и принимает решение о выпуске соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся Грамотами за успехи в обучении; 

-решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

-решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершение неоднократно грубых нарушений устава образовательного учреждения;

-обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

-утверждает план работы Учреждения на учебный год;

-заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся (воспитанников);

-утверждает характеристики учителей, представленных к почетному званию «Заслуженный учитель России», «Заслуженный учитель Республики Саха (Якутия)»

7.6.3.Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения,
а также председатель Совета школы, председатель родительского комитета, президент
ДОО «Содружество», представитель учредителя.

В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители обучающихся и другие. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

7.6.4.Председателем Педагогического совета Учреждения является его директор.
Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь
Педагогического совета работает на общественных началах.

7.6.5.Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

7.6.6.Заседания Педагогического совета протоколируются. В книге протоколов фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педагогического совета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Перевод учащихся в следующий класс, их выпуск оформляются списочным составом. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогических советов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения 50 лет.

7.6.7.Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам   Педагогического совета на последующих его заседаниях.

7.6.8.Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя Учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
7.7.Положение о родительском комитете Учреждения.

7.7.1.В школе действуют общешкольный и классные родительские комитеты, задачами которых являются содействие школе, обеспечение единства педагогических требований к обучающимся. Родительские комитеты выносят решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами школы с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения. Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях. Он также содействует в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристических походов, экскурсий и т.п.

7.7.2.Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием. Вносит предложения Попечительскому совету о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из малообеспеченных семей.

7.7.3.Председатель родительского комитета является членом педагогического совета Учреждения.

8. Отчетность и контроль
8.1. Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

8.2. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает соответствующие меры.

8.3. Учреждение обязано хранить следующие документы:

1) Документы Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

2) Решения учредителя Учреждения о его создании и об утверждении перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

3) Документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

4) Документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

5) Внутренние документы Учреждения;

6) Положения о филиалах и представительствах Учреждения;

7) Решения учредителя Учреждения, касающиеся деятельности Учреждения;

8)Аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

9)Иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, внутренними документами Учреждения, решениями учредителя и руководителя Учреждения.

8.4. Учреждение хранит документы по месту нахождения его руководителя или в ином определенном Уставом Учреждения месте.

8.5. При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), а также нормативными правовыми актами муниципального района «Томпонский район».

8.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) свидетельство о государственной регистрации муниципального образовательного учреждения;

2) решение учредителя о создании муниципального образовательного учреждения;

3)решение учредителя о назначении руководителя муниципального образовательного учреждения;

4) план финансово-хозяйственной деятельности муниципального образовательного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке учредителем и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

5) годовая бухгалтерская отчетность муниципального образовательного учреждения;

6) сведения о проведенных в отношении муниципального образовательного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

7) положения о филиалах, представительствах муниципального образовательного учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении муниципального образовательного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг, выполнение работ;

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном учредителем, в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

8.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в п. 8.6 Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны. Добавить срок согласно закону новому
9. Трудовые отношения

9.1. Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

9.2. Работники обязаны нести свои обязанности добросовестно.

9.3.Работники несут ответственность перед Учреждением за ущерб, причиненный ему в результате неисполнения или недобросовестного исполнения ими своих обязанностей, определенных настоящим Уставом, должностной инструкцией и условиями трудового договора.

9.4.Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

9.5.Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.6.Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников.

9.7. Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливаются в соответствии с действующим законодательством, утвержденной сметой.
10. Социальная деятельность.
10.1.Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников и членов их семей в соответствии с законодательством.

10.2. Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести материальную ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный их здоровью, и потерю трудоспособности.

11. Филиалы и представительства.
11.1.Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

11.2.Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

11.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

11.4.Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им директором Учреждения.

12. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Учреждения.
12.1.Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и нормативными правовыми актами  муниципального района «Томпонский район».

12.2.Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.

12.3. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.

12.4. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

12.5.Учреждение может быть ликвидировано в соответствии ч. 5 ст.34 Закона РФ «Об образовании» только с согласия схода жителей населенных пунктов обслуживаемых Учреждением, на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и другими правовыми актами. 
12.6.Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.

12.7.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

12.8.Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем  два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.

12.9.Ликвидационная комиссия предпринимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

12.10.По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами их требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

12.11.Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

12.12.После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

1.13.При ликвидации казенного Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

12.14.Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредитора, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией его собственнику.

12.15.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование с момента внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц.

12.16.При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
13. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения.

13.1. Деятельность Учреждения регламентируется наряду с законодательством Российской Федерации, локальными актами Учреждения. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.
13.2. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

- приказы и распоряжения;

- правила, положения, инструкции;

 - иные локальные акты. 

14. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав.
14.1.Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься исключительно учредителем.

14.2.Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации.

14.3.Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
15. Порядок   изменения   Устава учреждения.
15.1 Изменения настоящего Устава, в части не урегулированной законодательством Российской Федерации принимаются общим собранием трудового коллектива учреждения и утверждаются Учредителем.

15.2 Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции, подлежат государственной регистрации.

15.3
 Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, в случаях, предусмотренных законодательством, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию.
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